
                                   
                                      

Escola Monte Horebe – Comunidade Caçador 

1. Categoria do Projeto: Projetos em andamento (projetos em execução atualmente)  

2. Nome do(s) autor(es) do Projeto:  Abel Furquim 

3. Instituição/Empresa onde estuda/trabalha: Centro de Treinamento Monte Horebe 

4. Município: Itaperuçu 

5. Telefone do responsável pelo projeto: (41) 9683-1778 

6. E-mail do responsável pelo projeto: abelfurquim@gmail.com; 

abel@montehorebe.org  

7. Identificação: Projeto de Sociedade Civil 

8. Equipe: -  

9. Para qual ODM o projeto contribui: ODM 2 - Garantir educação básica de qualidade 

para todos, ODM 3 - Promover igualdade entre os sexos e valorização da mulher, ODM 

7 - Promover a qualidade de vida e respeito ao meio ambiente, ODM 8 - Ter todo 

mundo trabalhando pelo desenvolvimento 

10. Para qual ODS o projeto contribui: ODS 4 - Garantir educação inclusiva e equitativa 

de qualidade, e promover oportunidades de aprendizado ao longo da vida para todos 

11. Justificativa: Oferecemos 05 aulas por semana, com 4 horas de atividades e quinze 

minutos de intervalo, onde serão trabalhados conteúdos que estão contemplados em 

uma proposta pedagógica voltada para a área rural; 

Haverá oportunidades para que as crianças possam desfrutar da fase da infância, 

tendo como parte do grupo de disciplinas momentos para recreação e lazer;  

Será trabalhada de forma transversal a valorização da área rural, com ênfase em 

atividades sustentáveis, resgatando a cultura agrícola, que vem sendo esquecida e 

desvalorizada na região; 

Através do laboratório de informática será fornecido o acesso a tecnologias da 

informação relacionando informática com o dia-a-dia do aluno. 



                                   
                                      

12. Objetivo geral: Oferecer na Comunidade do Caçador uma Escola que permita o 

aluno à frequência de 200 dias letivos, com metodologia de educação pautada em 

princípios cristãos, um ensino que valorize o aluno e sua cultura, que coopere com seu 

desenvolvimento físico, intelectual e espiritual e que por consequência o habilitem 

para se tornar um agente de transformação da sua própria realidade. 

13. Objetivos específicos: -   

14. Voluntariado: 10 voluntários  

15. Valor investido: - 


